LAGBYGGING

PLANLEGGING OG GJENNOMF@RING AV
AKTIVITETER HVIS HENSIKT ER A
FORBEDRE EN GRUPPES EVNE TIL A
L@SE ARBEIDSOPPGAVER ( FORBEDRE

04 Ser| GIENNOHTHLE S
PRESTASJONSEVNE Y VED A FORSTERKE
INDIVIDUELLE - OG RELASJONELLE
FERDIGHETER , OG HVOR FEED - BACK
ER ET SENTRALT VERKTQY.
LAGBYGGING = SAMHANDLING = EMPATI +

FEED - BACK

Bjorn H.



VERDI:

FORHOLD SOM ER VIKTIGE

FOR AT VI KAN HA GODE

CLLOMMENNESKELIGE

FELLESSKAP , SOM VI
ONSKER A BYGGE VARE LIV
OG SAMFUNN PA OG SOM
GIR LIVET KVALITET OG

MENING



PASTANDER.

- ALLE HAR GRUNNLEGGENDE
BEHOV FOR :

-AKSEPT , RESPEKT , TILLIT

*ANERKJENNELSE / TILHORIGHET

*VERDSETTING

54



SAMARBEID - SAMHANDLING

I SAMARBE

PRESTERER DU ALENE
SAMMEN MED ANDRE

I SAMHANDLING :

PRESTERER DU SAMMEN
MED ANDRE




NAR VI SAMHANDLER :

DELER VI TANKER , IDEER OG

RESSURSER , SLIK AT HVER

OG EN AV 0SS BLIR NOE
MER SAMMEN ENN HVA

HVER OG EN BLIR ALENE.



EMPATT.

UMIDDELBAR INNLEVELSE I
ANDRES FOLELSER OG SITUASION

INNLEVELSE STILLER STORE
KRAV TIL EVNEN TIL A LYTTE

A LYTTE VISER AT VI A-R-T-T/A -V

EMPATI SKAPER RELASJONER

A VZERE “GOD PA EMPATI” GIR
GODE FORUTSETNINGER FOR A GI
GOD FEED-BACK



SAMHANDLING KREVER

- SPILLEREGLER :

LINJER FOR ADF ER]

5-10 REGLER




KULTUR PREGET AV :

APENHET

TILGJENGELIGHET

TAKHOYDE

EMPATI

SAMFUNNSANSVAR

SAMTALEKULTUR

TOLERANSE

LOSNINGS - OG UTVIKLINGSORIENTERT

KONTINUITET , KREATIVITET , LOJALITET,
FOLKELIGHET , YDMYKHET

ARLIGHET
LIKEVERD

VI FREMFOR JEG
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ENKELTINDIVIDETS HOVEDOPPGAVE

I EN SAMHANDLINGSGRUPPE :

A SETTE BHVERANDRE SA OFTE SOM
MULIG I SITUASJONER HVOR FLEST
MULIG FAR BRUKE SINE STERKESTE

SIDER SA OFTE SOM MULIG !



- KRAV TIL SAMHANDLING ( LAGBYGGING)
FAGLIG DYKTIG OG GOD ERF.BAKGR.

GOD PA PERSONUTVELGELSE

SER INDIVIDUELLE FORUTSETNINGER OG
IND.FERDIGHETER

KAN BRUKE DE 2 FOREGAENDE PKT. I
RELASJONELL SAMMENHENG

GOD PA PED.RELASJONELLE FE., DET A
LZAZRE BORT OG A LERE SELV

SPESIELT GOD PA FEED - BACK
IBOENDE ENTUSIASME OG BEGEISTRING
KAN ROLLEUTVIKLINGSMODELLEN

KAN ARENAMODELLEN

KAN TRYGGHETSSONEMODELLEN

HAR UMIDDELBAR INNLEVELSE.....DVS.
EMPATI

CENGI N INTERE SS € Tog WM EMEREIDELNC

06, DERES  BEHOV



FOR A VARE GOD...

o Trivesdu pa jobb?

o Vet du hva som forventes/kreves av deg i jobben?

o Far du brukt dine sterkeste sider?

%'9%4

° Blir du oppmuntret til 4 utvikle deg i jobben din?

e Hvor mange ganger fikk du ros sist uke?
o Hvor mange ganger ga du ros?

e Hva er den viktigste motivasjonsfaktoren din?

o Fgler du at du fir anerkjennelse?

o Opplever du at du far ansvar, blir vist tillit?

e Hvis ikke — kan du gjere noe med det?



